Statut Branzowej Szkoly
| stopnia Specjalnej
W

Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
w

Rydzynie



Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019

Z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe

(Dz. U.

z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz.

1116, z 2024r. poz. 1933 z p6zn.zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025
1. poz. 620, 1019, 1160, 1188 1 1189 z pdzn.zm)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807. z p6zn.zm.).

Statut okresla:
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. Organizacje pracy Szkoty.
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Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Prawa i obowigzki uczniow.
. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

. Ceremonial Osrodka.

10.Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia Specjalna.
2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, jest szkola publiczng, ktéra wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie, ktéry posiada
godto, sztandar oraz ceremonial Osrodka.
3. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 jest szkotg branzowg dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu lekkim, 2z autyzmem w tym zespolem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
4. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 ma siedzib¢ w Rydzynie, Plac Zamkowy 2, 64-130
Rydzyna, tel.655388592.
5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Leszczynski z siedzibg w Lesznie,
Plac Kosciuszki 4 B, 64-100 Leszno.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedziba
w Poznaniu, ul. Tadeusza KoS$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
7. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
8. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
9. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
10. W nazwie umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach szkolnych oraz na
pieczeciach, ktorymi opieczgtowuje si¢ Swiadectwa pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz

okreslenie niepelnosprawnosci.

§2
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043 i poz. 1160 z pdzn. zm.).
2. Dyrektorze Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka.
3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofte I stopnia Specjalna.
4., Os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Rydzynie.



5. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem w tym zespotem
Aspergera, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem.

7. Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Osrodka.

8. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ organy Osrodka.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 Ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia branzowego, a osigga je poprzez realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ramowych planéw nauczania, i innych zadan
o$wiatowych przewidzianych prawem.
2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia,
przygotowanie do dojrzalego Zycia oraz pelnienia okre$lonej roli zawodowej
w spoteczenstwie 1 aktywnego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ rynku pracy.
3. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze pracy i zycia

w warunkach wspotczesnego Swiata.

2) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie

im  warunkdbw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,  porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych Zrdodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych,

4) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow,

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci

o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego

zdrowiu,



6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsi¢biorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,
7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,
8) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,
9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
4. Szkola w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniow
obowigzku szkolnego, nauki i nauki zawodu.
5. W Szkole obowiazujg procedury dotyczace ochrony matoletnich o nazwie ,,Standardy
ochrony matoletnich”.
6. Sposoby korzystania z Internetu w Szkole okre$laja ,,Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu” zawarte w odrebnym dokumencie.
7. We wszystkich pomieszczeniach Szkoty, w ktorych funkcjonuje Internet, urzadzenia
umozliwiajace korzystanie z sieci sg zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy dostep do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla uczniow.
8. W celu zapewnienia uczniom Szkoty bezpieczenstwa w trakcie realizacji zadan
edukacyjnych wdraza si¢ ,,Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa wychowankdéw oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych”.
9. Do Szkoty moga uczgszczac uczniowie innej narodowosci.
10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1ireligijnej organizujac dzialania w tym obszarze w miar¢ potrzeb i w oparciu
0 przepisy prawne, z uwzglednieniem zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego.

§4
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalany corocznie przez Rade¢
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Osrodka obejmuje:
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1) wychowanie cztowieka, ktory potrafi samodzielnie kierowa¢ swoim zyciem zgodnie

z ogllnie przyjetymi normami spolecznymi i moralnymi oraz dobrem osobistym i ogétu,

2) dziatania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujace obowigzujacy program
nauczania w zakresie roznych przedmiotow do promowania szeroko rozumianego zdrowia,
3) samodzielne programy i projekty wychowawcze oraz profilaktyczne, realizowane
niezaleznie od obowigzujacego programu nauczania, skoncentrowane na specyficznych
celach i zadaniach,

4) dziatania interwencyjne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne zdarzenia
obejmujace miedzy innymi zachowania agresywne, dewastacj¢ mienia, spozywanie
alkoholu, sprzedaz i uzywanie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, ktoére miaty

miejsce w samej Szkole lub na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota.

§5

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlekle;,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,



11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych - korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-

wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é

o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni oraz inni specjali§ci w miar¢ mozliwosci kadrowych Szkoty.
8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 6 oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie
Z przepisami.
10. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. Wspotpraca z podmiotami wymienionymi w ust. 11 odbywa si¢ w zakresie:
1) diagnozy S$rodowiska, w ktérym uczen zyje 1 jego indywidualnych potrzeb
oraz rozpoznawania barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
2) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ pozalekcyjnych
1 r6znych form spgdzania czasu wolnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw 1 ich
rodzin,
3) dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczo - profilaktycznej i psychoedukacyjnej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) oceny funkcjonowania uczniow w Szkole i $rodowisku rodzinnym oraz efektow
podejmowanych dziatan w celu planowania dalszych oddziatywan,
5) wsparcia i interwencji w sytuacjach trudnych i kryzysowych dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli dotyczacych migdzy innymi trudnosci zdrowotno-edukacyjno-
wychowawczych ucznia, zagrozenia demoralizacjg oraz w innych sytuacjach stanowigcych
zagrozenie dobra dziecka ze wzgledu na niewtasciwe sprawowanie opieki nad dzieckiem
przez rodzicow.
13. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w ust. 11 odbywa si¢ poprzez kontakty
bezposrednie, telefoniczne lub pisemne dyrektora, wicedyrektora, kierownika do spraw
wychowawczych,  nauczycieli, wychowawcoéw  oddziatu,  wychowawcéw  grup
wychowawczych, pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow zatrudnionych
w Szkole, podejmowane z ich inicjatywy i w odpowiedzi na prosby ustne lub pisemne
podmiotdw wymienionych w ust.11.
14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalistow, prowadzacych
zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,



7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,
10) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich zadania
§6
Organy Szkoly sa tozsame z organami Os$rodka, a ich zadania 1 kompetencje okresla

w szczegblnosei Statut Osrodka.

§7
1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Osrodka, ktory wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem, z poszanowaniem prawa oraz stusznym interesem Szkoty,
a dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu oswiaty publiczne;j,
2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

Szkoty.

§8
1. Rada Pedagogiczna Os$rodka wykonuje kompetencje stanowiace 1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w Ustawie.
2. Sktad Rady Pedagogicznej Osrodka okresla Ustawa .
3. Dziatalno$§¢ Rady Pedagogicznej Osrodka okresla Ustawa i wydany na jej podstawie

regulamin.

§9
1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w Ustawie.
2. Sklad Rady Rodzicow okresla Ustawa.



3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla Ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

§10
1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w Ustawie.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

wydany na podstawie Ustawy.

§11
1. Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg przy wykonywaniu swoich zadan ilekro¢ przepisy
prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona merytorycznie.

2. Warunki organizacyjne wspOlpracy pomigdzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor Szkoty.

§12
1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozwigzywane sg polubownie.
2. Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dzialania w tym dziatania wspolne,

zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§13
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia danego roku zaopiniowany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i1 zwiazki zawodowe oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny, opracowuje si¢ na podstawie przepisow

dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§14
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.
2. Liczbe ucznidw w oddziatach okreslajg odrgbne przepisy.
3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki.

4. Nauczanie w oddziatach laczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
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w odrebnych przepisach.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, po dostarczeniu przez nich
orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego oraz za zgoda organu prowadzacego,
organizowane jest nauczanie indywidualne, a za jego organizacj¢ odpowiada Dyrektor;
nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane stacjonarnie w miejscu zamieszkania ucznia
lub w formie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

w indywidualnym kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 15
1. Wymiar czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych w Szkole
przedstawia si¢ nastgpujaco i obejmuje:
1) godzing lekcyjng trwajacg 45 minut,
2) godzing zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajacg 45 minut,
3) godzing zaje¢ rewalidacyjnych trwajacg 60 minut,
4) godzine zaje¢ w bibliotece trwajacg 60 minut,

5) godzing zaje¢ w swietlicy trwajaca 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych organizacji pracy w Szkole dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w wymiarze 30 minut.
3. Skroécenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnos$ci dotyczy:
1) organizacji rad pedagogicznych w systemie stacjonarnym,
2) organizacji uroczystosci szkolnych typu zawody, konkursy, festyny, wycieczki,
3) wystapienia ekstremalnych warunkéw pogodowych takich jak: bardzo niska
temperatura powietrza na zewnatrz, $niezyca, gotoledz,
4) organizacji dowozow i odwozow uczniow busami, w przypadku odpracowywania dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wyznaczone soboty,
5) organizacji zaj¢¢ edukacyjnych 1 specjalistycznych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢

§16
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom

1 oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Osrodka.
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2. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

§17
W Szkole dziata monitoring wizyjny, a szczegotowe zasady funkcjonowania i wykorzystania

monitoringu reguluje Statut Osrodka.

§18
1. W sytuacjach , o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 Ustawy, Dyrektor Szkoty organizuje
zajecia edukacyjne 1 specjalistyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, a w szczegolnoscei:
1) powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o sposobie organizacji zaje¢ edukacyjnych 1 specjalistycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
2) wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace w czasie realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami w trakcie realizacji zaje¢
edukacyjnych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,
5) zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty,
konsultacje z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne i specjalistyczne
w przypadku, gdy okres organizowania tych zaje¢ trwa powyzej 30 dni.
2. Podczas organizacji zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty uwzglednia w szczegolnosci:
1) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna,
2) zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen wykorzystywanych
w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
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3) dostgpnos¢ w domu ucznidw urzadzen wykorzystywanych w prowadzeniu zajec
edukacyjnych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.
3. W sytuacji zorganizowania przez Dyrektora Szkoty zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele sa zobowigzani do
realizowania tygodniowego planu zaj¢¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach nauki,
2) mozliwosci psychofizyczne 1 intelektualne wynikajgce z niepelnosprawnosci uczniow,
3) stosowanie w organizowaniu procesu edukacyjnego i terapeutycznego zasady
przemiennosci ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki prowadzonych zajec.
4. Kazdy nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci na zajeciach edukacyjnych
i specjalistycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, bioragc pod uwage kanat komunikacji z uczniami; o wyborze sposobu weryfikacji
obecnosci nauczyciel informuje rodzicéw i uczniow.
5. Kazdy nauczyciel w czasie prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i specjalistycznych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ doktada wszelkich staran, aby
zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.
6. Kontaktowanie si¢ z uczniami 1 przekazywanie materialtow do prowadzenia zajec
edukacyjnych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
odbywa si¢ poprzez :
a) platform¢ komunikacyjng Microsoft Teams,
b) komunikatory internetowe typu WhatsApp, Messenger,
C) umieszczanie materiatdw na stronie internetowej Osrodka,
d) poczte elektroniczna,
e) dostarczanie wydrukowanych materiatbw do uczniow z wykorzystaniem poczty
tradycyjnej,

f) dowiezienie wydrukowanych materiatow do domu ucznia przez pracownika Szkoty.

§19
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki (klasy, pracownie i klasopracownie),

2) gabinety specjalistyczne, pedagogiczno - psychologiczne,
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3) biblioteke z czytelnig,

4) sale gimnastyczng z pomieszczeniami specjalistycznymi,
5) gabinet higieny szkolnej,

6) kuchnig i stotowke,

7) pomieszczenia sanitarne,

8) ogrdd, boisko sportowe i tereny rekreacyjne,

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 20

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2

3.

. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

2) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikOw oraz wyrabia

1 poglebia nawyk czytania 1 uczenia sig,

3) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng

uzytkownikow.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie

V4

ksiegozbioru oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

5

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek,
4) organizowanie konkursow czytelniczych,
5)przedstawianie  Radzie  Pedagogicznej informacji o  stanie
w poszczegbdlnych oddziatach,
6) wspolpraca z nauczycielami,

7) zamawianie podrecznikow,
14
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8) zakup nowych ksigzek do ksiegozbioru,

9) organizowanie zaj¢¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych.

§21
1. Dla ucznidw dluzej przebywajacych w Szkole ze wzgledu na okolicznos$ci prawnie
okreslone Szkota prowadzi $wietlicg szkolna.
2. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie ,, Karty zgtoszeniowej do $wietlicy”
sktadanej przez Rodzicow.
4. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.
5. W $wietlicy organizuje si¢ zajecia a liczba ucznidw winna odpowiada¢ liczbie uczniow
okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Uczniami w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
7. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce oraz tworzenie warunkow do samodzielne;j
pracy umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej,
3) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami ucznidéw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zajec¢ swietlicowych.

§22

1. W Szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dziatajacy w oparciu o autorski program doradztwa zawodowego zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng Osrodka.
2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego w szczegdlnosci okre$laja przepisy prawa
o$wiatowego.
3. Do gléwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

7) wspotpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.

§23
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa:
1) rozwijanie postaw prospotecznych,
2) rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow,
3) pomoc osobom potrzebujagcym.
3. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) 0s6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej oraz w $rodowisku
lokalnym,
2) 0sob zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty,
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu to:
1) Dyrektor Szkoty, ktory powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz
nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,
2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, czyli nauczyciel Szkoty spotecznie petniacy te
funkcje,
3) przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uczen Szkoty, bedacy
wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
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3) rodzicow uczniow,

4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje odregbny regulamin.
7. Stosownie do potrzeb i mozliwos$ci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug organizacji
wolontariackich.
8. Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli

badz innych specjalistow.

§24

1. Szkota podejmuje systematyczng wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
wspomagania ich rozwoju psychofizycznego, ksztalcenia, wychowania oraz udzielania
pomocy rodzinie.
2. Do instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, naleza w szczegolnosci:

1) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

2) Policja, w tym dzielnicowi i zespoty ds. nieletnich.

3) Sad rodzinny, kuratorzy sagdowi i kuratorzy spoteczni.

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

5) Osrodki Pomocy Spotecznej oraz inne jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.

6) Placowki medyczne, rehabilitacyjne i terapeutyczne.

7) Organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia oraz inne podmioty dzialajgce na

rzecz dzieci 1 mtodziezy.
3. Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczegdlno$ci na:

1) kierowaniu uczniow na diagnoze¢ psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna

I medyczna,

2) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie,

3) wspotdziataniu przy opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych (IPET) i wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia,

4) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,

5) organizowaniu szkolen, warsztatow i konsultacji dla nauczycieli oraz rodzicow.
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4. Wspotpraca z Policja obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacje¢ dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdzialania agresji, uzaleznieniom
I zachowaniom ryzykownym,
2) prowadzenie prelekcji i spotkan z uczniami oraz rodzicami,
3) udziat Policji w interwencjach w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow na
terenie Szkoty lub poza nia,
4) wymiang informacji o zdarzeniach wymagajacych podjecia dzialan prawnych lub
wychowawczych.
5. Wspotpraca z kuratorami sgdowymi i spolecznymi polega w szczegdlnosci na:
1) uzgadnianiu dzialan wychowawczo-opiekunczych wobec uczniow objetych nadzorem
sadu,
2) monitorowaniu sytuacji rodzinnej, wychowaweczej i szkolnej uczniow;
3)udzielaniu  informacji  kuratorowi o postepach  dydaktycznych, frekwencji
I zachowaniu ucznia,
4)uczestnictwie w spotkaniach zespotdéw interdyscyplinarnych i konsultacyjnych.
6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje w szczego6lnosci:
1) wspieranie rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej,
2) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie pomocy materialnej, psychologiczne;j
1 terapeutycznej dla uczniow,
3) organizowanie wsparcia w zakresie rehabilitacji i integracji spotecznej uczniow
niepetnosprawnych,
4) wspotdziatanie przy opracowywaniu indywidualnych programéw usamodzielniania
wychowankow pieczy zastepcze].
7. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami opieki spotecznej
polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji materialnej i bytowej rodzin uczniow,
2) udzielaniu pomocy w zakresie dozywiania uczniow i organizacji pomocy rzeczowej,
3) podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony praw dziecka,
4) wspo6lnym planowaniu i realizacji dziatan profilaktycznych i wychowawczych.
8. Wspolpraca z placowkami medycznymi, rehabilitacyjnymi i terapeutycznymi polega
w szczegblnosci na:
1) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniéw i potrzebach terapeutycznych, za zgoda

rodzicow,
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2) udziale w konsultacjach dotyczacych leczenia i rehabilitacji uczniow,

3) dostosowywaniu warunkow ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

9. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami obejmuje
w szczegolnosci:

1) udzial w projektach edukacyjnych, wychowawczych i integracyjnych,

2) pozyskiwanie srodkow na rzecz ucznidéw i szkoty,

3) realizacje¢ programéw profilaktycznych i prozdrowotnych,

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych, wyjazdow, konkursow i wydarzen integracyjnych.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, wspotpracujac w tym zakresie ze
stowarzyszeniami innymi instytucjami, a wspotpraca obejmuje:

1) opracowanie i wdrazanie programdw innowacyjnych,

2) organizacj¢ wspolnych przedsiewzi¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) udziat w projektach badawczych i edukacyjnych,

4) wymiang do§wiadczen i dobrych praktyk w zakresie innowacji pedagogicznych
11. Partnerami Szkoly w ramach dzialalnosci innowacyjnej moga by¢ w szczego6lnosci:

1) stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz edukacji,

2) uczelnie wyzsze i instytuty badawcze, instytucje kultury,

3)sportu i organizacje pozarzagdowe,

4) inne podmioty wspierajace dziatalno§¢ innowacyjng szkoty.

12. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3—11, odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa,
poszanowania kompetencji poszczeg6lnych instytucji oraz zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w tym dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§ 25
1. W Szkole przeprowadza si¢ egzamin zawodowy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa o$§wiatowego.
2. W Szkole prowadzi si¢ Ewidencje ,,Sportowe Talenty” zgodnie z przepisami prawa;
podmiotem odpowiedzialnym za dokonanie pomiaréw wzrostu i masy ciata uczniow Szkoty

jest Higiena Szkolna, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

§ 26
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1. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem Szkoty, wicedyrektorem 1 kierownikiem do spraw wychowawczych,
wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.
2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka z poszanowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.
3. Informacje dotyczace ogdétu ucznidéw umieszcza si¢ na stronie internetowej Osrodka,
a dotyczg one w szczegodlnosci:
1) rekrutacji do Szkoty,
2) zebran z rodzicami,
3) spotkan zespotow do opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
4) Szkolnego Zestawu Podrgcznikow,
5) Wymagan edukacyjnych.
4. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastgpujg w formie:
1) zebran okresowych ogétu rodzicow ucznidw danego oddzialu z Dyrektorem Szkoty
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
2) zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniéw danego oddziatu z wychowawca oddziatu
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
3) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidow z Dyrektorem Szkoly, zwotanych
z inicjatywy dyrektora,
4) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu, psychologiem, pedagogiem
1 innymi nauczycielami w miar¢ potrzeb.
5. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako,, pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach w nauce i zachowaniu dziecka,
4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy Szkoty.
6. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka,
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2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty,

4) informowaé¢ wychowawce oddziatu o przyczynach nicobecnos$ci ucznia na zajgciach,

5) poinformowania pracodawcy i wychowawcy klasy 0 czasowej nicobecnosci w pracy

i w szkole w ciagu 2 dni.

Rozdzial 5. Organizacja ksztalcenia zawodowego
§27

1. W Branzowej Szkole I stopnia, w oddzialach wielozawodowych, uczniowie ksztalca si¢
w nast¢pujacych zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) ogrodnik,

3) stolarz,

4) Kkucharz,

5) fryzjer,

6) krawiec,

7) cukiernik,

8) murarz-tynkarz,

9) monter sieci i instalacji sanitarnych,

10) Slusarz,

11) pracownik pomocy obstugi hotelowe;.
2. Dyrektor moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi

przepisami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci Szkoty.

§28
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w zaktadach pracy lub pracowniach szkolnych na podstawie
umowy zawartej pomiedzy rodzicem/opiekunem prawnym ucznia milodocianego a dang

jednostka.
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2. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) oraz
przygotowania do zawodu, w tym obowiazki i prawa uczniow odbywajacych praktyczng
nauke zawodu oraz przygotowanie do zawodu, a takze obowigzki i prawa podmiotow
organizujagcych dla ucznidow praktyczng nauke zawodu oraz przygotowanie do zawodu
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczen - bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajagcym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w tygodniu w wymiarze 6 godzin dla pracownikow
mtodocianych, 8 godzin dla pracownikow, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia oraz 7 godzin dla
pracownikow, ktorzy posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5. Zajgcia praktyczne sg organizowane dla uczniow i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym
zawodzie.

6. Zakres wiadomosci i umiej¢tnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania oraz ramowy plan nauczania dla
danego zawodu.

7. Zajecia praktyczne dla uczniow Szkoly sa prowadzone w grupach, ktorych liczebnos$é
uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom.

8. Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne, zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny

na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od uczniéw przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

10. Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Dyrektor.

§29
1. Praktyki zawodowe organizowane sg i prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk.
2. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.
2. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rodroczna i roczna), ktérg
wystawia opiekun praktycznej nauki zawodu.

3. Uzyskane oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
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4. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badZ niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,

uczen natychmiast zglasza ten fakt wychowawcy.

§30

1. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone sg w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
2. W oddziatach Szkoly uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogoblnoksztatcacych.
3. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie Szkoty.
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg przy podziale klasy
na grupy.
5. Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty.
6. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢:

1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31

Dla uczniow Szkoty majacych ukonczone 18 lat organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu

w warsztatach szkolnych na terenie: kuchni, pracowni krawieckiej 1 ogrodu Osrodka, w ktérego

sktad wchodzi Szkota. Organizacja warsztatow szkolnych zawarta jest w regulaminie ,, Warsztatow

Szkolnych w SOSW w Rydzynie”.

§32

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje

wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej.

§33
1. Uczniom Branzowej Szkoty 1 stopnia Specjalnej mozna przedluzy¢ okres nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.
23



2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnos$ci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okres§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoOlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach;
2) zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen musza wyrazi¢ pisemng zgode na
przedtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.
4. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego wydaje Rada Pedagogiczna.
5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4 podejmuje si¢ nie poézniej niz do konca danego roku
szkolnego. 6. Uczen, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega
klasyfikacji konhcoworocznej i nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego do klasy programowo
wyzszej ani $wiadectwa konczacego szkote.
7. Komplet dokumentdw zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz
z decyzja administracyjng dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.
8. Wychowawca oddzialu wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca

przedhuzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i dat¢ wydanej decyz;ji.

§ 34
1. Uczniowie starajacy si¢ o przyjecie do Szkoly musza spetnia¢ nastgpujace zasady
rekrutacji:
1) Uczniowie do Szkoty przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
2) Uczniowie przyjmowani sa do Szkoty na podstawie skierowania wydanego przez organ
prowadzacy,
3) Do klas juz istniejagcych uczniowie przyjmowani sa rowniez w trakcie roku szkolnego.
4) Przy zapisie do szkoty nalezy ztozy¢ dokumenty, ktorych wykaz znajduje si¢ na stronie

internetowej Osrodka.

Rozdzial 6 . Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 35
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1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel Szkoty ma prawo do:

1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych,

2) korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem.

§ 36
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzystajg z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, co wynika z art. 63 Karty Nauczyciela.

§ 37
1. Nauczyciele maja prawo do :
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych 0sob,
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, swobody wyboru
metod realizacji zadan dydaktycznych,
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele maja obowigzek:
1) realizowania podstawy programowej,
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zaj¢ciach i w czasie miedzy zajeciami,
3) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow,
4) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach
z nauki i zachowania,
5) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
6) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,
7) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotéw samoksztalceniowych,

8) pracy w powolanych przez Dyrektora Osrodka zespotach.

§38
1. Zadaniem nauczyciela jest:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, w czasie ich pobytu

w Szkole oraz poza nia, w czasie wycieczek i wyjazdow,
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2) ksztaltowanie u uczniow wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

3) prawidtowe planowanie pracy pedagogicznej z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej,

4) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,

5) cigglte doskonalenie umicjetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
pedagogicznej,

6) troska o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz aktualny i estetyczny wystrdj klas,
7) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego; poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

8) wspieranie rozwoju kazdego ucznia,

9) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreslonym przepisami terminie 0 proponowanej ocenie
potrocznej i koncoworoczne;j,

10)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb ucznidw,

11)informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem,

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

13) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i Osrodka,

14) przestrzeganie przepisow wynikajacych z aktow prawa o§wiatowego.

§39
Zadaniem nauczyciela-wychowawcy oddziatu jest tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj
ucznia, przygotowanie go do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie oraz rozwijanie umiej¢tnosci

rozwigzywania zyciowych problemow.
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§ 40
1. Nauczyciel- wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan, o ktorych mowa § 38 i 39
winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,
2) utrzymywac systematyczny kontakt z pedagogiem, psychologiem
I nauczycielami, w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich uczniow,
5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia szkolne 1 praktyki zawodowe,
6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu,
7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,
8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw swoich ucznidow w nauce
I zachowaniu,
9) zglasza¢ higienistce szkolnej, pedagogowi, psychologowi niepokojace objawy

w zachowaniu uczniow.

§41

1. Zakres zadan pedagoga obejmuje :
1) prowadzenie zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zespotowych lub
indywidualnych z uczniami Szkoty,
2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej,
majatkowej 1 mieszkaniowej uczniow Szkoty,
3) prowadzenie wywiadow srodowiskowych,
4) wspolprace z rodzicami, kuratorami sagdowymi, organizacjami i instytucjami
zmierzajacg do prawidlowego funkcjonowania uczniow,
5) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
6) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej i sagdami dla nieletnich, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie,
7) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu do pracy oraz w réznych formach
adaptacji spotecznej i zawodowe;.

2. Zakres zadan psychologa obejmuje :
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1) prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prowadzenie obserwacji w celu ustalenia przyczyn i zrodet zaburzen lub odchylen
wystepujacych u uczniow,

3) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu do pracy oraz w roznych formach
adaptacji spotecznej 1 zawodowe;,

4) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

3. Pedagog 1 psycholog prowadza dziennik zaje¢ oraz dokumentacj¢ indywidualng
ucznidOw zawierajacg opinie, spostrzezenia, a kopie wydanych opinii dostarczajg do akt

osobowych uczniow.

§42
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora SOSW.
2. Wicedyrektor SOSW:
1) wykonuje wszelkie zadania pod nicobecno$¢ Dyrektora Osrodka, wynikajace
z zakresu obowigzkéw Dyrektora,
2) organizuje i nadzoruje pracg Szkoty,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do podlegtych mu nauczycieli,
4) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zajg¢ szkolnych i kalendarza imprez
szkolnych,
5) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,
6) wnioskuje do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,
7) opracowuje materialy analityczne oraz materialy oceniajace efekty ksztalcenia
i wychowania,

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki uczniow Szkoly
§43
1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniéw skierowanych przez organ prowadzacy do ksztalcenia

specjalnego z uwzglednieniem form ksztalcenia zalecanych w orzeczeniu.
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2. Wykaz dokumentow niezbednych do przyjecia ucznia do Szkoty znajduje si¢ na stronie
internetowej Osrodka.
3. Pobyt ucznia w Szkole moze trwaé do czasu zakonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.
4. Nauka nie moze trwa¢ dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
5. Uczen moze skorzysta¢ z przedtuzenia okresu nauki o 2 lata — w przypadku gdy uczniowi
nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, 1 rok —
w przypadku gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym.
6. Peinoletni uczen, nieobjety obowigzkiem szkolnym, na podstawie pisemnej rezygnacji
moze zrezygnowac z kontynuacji nauki w Szkole.
7. O skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoly decyduje Rada Pedagogiczna podejmujac
stosowng uchwate.
8. Skreslenie ucznia petnoletniego nastgpuje w przypadku :
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w Szkole trwajacej ponad 8 tygodni,
2) niepodjecia nauki szkolnej w ciggu 8 tygodni od momentu przyjecia do Szkoty,
3) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
4) osiggnigcia przez ucznia 18 roku zycia, po dostarczeniu przez niego pisemnej
rezygnacji,
5) braku wspolpracy pelnoletniego ucznia w realizacji zatozonych celow edukacyjnych,
6) powaznego naruszania dyscypliny przez petnoletniego ucznia, a w szczegolnosci:
a) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej oraz wywierania szkodliwego
wplywu na  innych  uczniéw, nauczycieli, pracownikéw  administracji
1 obslugi oraz 0sob przebywajacych na terenie Szkoty,
b) przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i/lub pod wpltywem
narkotykow, substancji psychoaktywnych,
C) posiadania i/lub rozprowadzania alkoholu, narkotykoéw, innych substancji
psychoaktywnych, papieroséw, e-papierosow,
d) prostytuowania si¢ lub/i czerpania korzysci z prostytucji.
9. Wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia do  Dyrektora Szkoly moze zlozy¢:
wychowawca oddzialu, nauczyciel, pedagog, rodzic. Etapy postepowania w procedurze
skreslania ksztattuja si¢ nastepujaco:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej zaistniatej sytuacji,
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2) przeanalizowanie katalogu sytuacji, ktore uprawniajg do wszczecia procedury skreslenia
ucznia,

3) zebranie wszelkich dostgpnych dowodow w sprawie,

4) poinformowanie ucznia o wszczeciu procedury skreslenia i jego prawie do wskazania
rzecznika obrony, ktory ma obowigzek rzetelnego przedstawienia okolicznos$ci zdarzenia,
5) zwotanie Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia zdarzenia, przeanalizowania
kanonu wykorzystanych $rodkéw oddziatywania na ucznia i zakresu udzielonej mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

7) przedstawienie tresci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory po zapoznaniu si¢
z jej trescig formutuje opini¢ dotyczaca skreslenia,

8) wydanie przez Dyrektora Szkoty decyzji administracyjnej zgodnie z wymogami
Kodeksu Postegpowania Administracyjnego 2z zachowaniem zasady wyczerpania
merytorycznego i formalnego,

9) dostarczenie decyzji uczniowi i/lub jego rodzicom wraz z informacjg o prawie wgladu
w dokumentacj¢ sprawy oraz prawie do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji,

10) wdrozenie decyzji po uptywie terminu przewidzianego na odwotanie; w przypadku
whniesienia odwotania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania

przez instancj¢ odwotawcza.

10. W przypadku ucznia posiadajacego status mlodocianego pracownika, w przypadku
rozwigzania z nim umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego w formie nauki

zawodu, zostaje wszczgta procedura skreslenia z listy uczniow w nastgpujacych krokach:

1) Dyrektor Osrodka, po otrzymaniu pisemnej informacji od pracodawcy o rozwigzaniu
z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania  zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, informuje rodzicoéw lub prawnych opiekunow, ze
w terminie 30 dni nalezy przedlozy¢ w sekretariacie O$rodka nowa umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu,

2) w przypadku niespelnienia warunku przedstawionego w ust. 10 pkt.l Dyrektor
Osrodka  wydaje decyzje¢ administracyjng, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

1 opinii Samorzadu Wychowankdéw, w sprawie skreslenia z listy uczniéw Szkoty,
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3) dostarczenie decyzji  rodzicom ucznia wraz z informacjg o prawie wgladu
w dokumentacj¢ sprawy oraz prawie do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora
Osrodka do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 93, 61-716
Poznan W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
4) wdrozenie decyzji po uplywie terminu przewidzianego na odwotanie; w przypadku
wniesienia odwotania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez organ odwotawczy.
11. W przypadku razacego naruszenia przez matoletniego ucznia Szkoty norm 1 zasad
obowigzujacych w Szkole lub demoralizujgcego wpltywu na innych uczniéw, po wyczerpaniu
katalogu kar i oddzialywan wychowawczych, dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
12. Katalog przypadkoéw, kiedy dyrektor moze wnioskowa¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Os$wiaty przedstawia si¢ nastepujaco:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
szkoty,
2) dystrybucja narkotykow i §rodkow psychotropowych oraz ich posiadanie przez ucznia,
3) uzywanie alkoholu i $rodkdéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obregbie,
4)naruszenie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,
5) dopuszczenia si¢ kradziezy,
6) falszowania dokumentow szkolnych,
7) celowe niszczenie i okradanie mienia szkolnego.
13. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) dobre, bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce,
2) wzorowa frekwencje i przynajmniej dobre zachowanie,
3) osiagnigcia w dziatalno$ci pozalekcyjne;.
14. W Szkole przyznawane sg nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy oddziatu,
2) pochwata Dyrektora Szkoty w czasie apelu szkolnego,
3) list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunow,
4) nagrody rzeczowe,

5) nagrody finansowe,
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6) udzial w imprezach organizowanych dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.
15. W przypadku niezadowolenia z przyznanej nagrody uczniowie lub rodzice majg prawo
ztozy¢ odwolanie w nastepujacym trybie:
1) w ciggu siedmiu dni od daty przyznania nagrody uczen lub jego rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ od decyzji o przyznaniu nagrody: odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie
do Dyrektora Szkoty,
2) w odwotaniu nalezy uzasadni¢ swoje niezadowolenie oraz przedstawi¢ konkretne
argumenty potwierdzajace niestusznos$¢ przyznania nagrody,
3) Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego
zlozenia,
4) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna i nie polega ponownemu rozpatrzeniu.
16. Uczen moze by¢ karany za:
1) niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom, zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej,
2) naruszanie postanowien Statutu Szkoty,
3) nieprzestrzeganie zasad Kultury wspotzycia,
4) brak poszanowania godno$ci innych uczniéw oraz pracownikow Szkoty,
5) demoralizacj¢ innych uczniéw,
6) kolizje z prawem,
7) dopuszczanie si¢ kradziezy,
8) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych uczniow
1 pracownikow Szkoty.
17. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy oddzialu w obecno$ci  uczniow oddziatu; fakt
udzielenia upomnienia nalezy odnotowaé w dzienniku  oddziatu,
2) upomnienie na pisSmie wychowawcy oddzialu z powiadomieniem rodzicow,
3) upomnienie na piSmie Dyrektora Szkoly udzielone wobec innych uczniow
z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana na piSmie wychowawcy oddzialu z powiadomieniem rodzicéw,
5) nagana na piSmie Dyrektora Szkoly wudzielona wobec innych ucznidw
z powiadomieniem rodzicow.
18. Udzielone upomnienia i nagany pisemne s3 zataczane do dokumentacji wewnatrzszkolne;j

ucznia i maja wplyw na ocen¢ z zachowania.
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19. Dodatkowo uczen moze zosta¢ ukarany:
1) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
2) zakazem reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
3) odwotaniem z pelionych funkcji w oddziale, grupie wychowawczej, Osrodku.
20. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innym osobom jest
zobowiazany do ich przeproszenia.
21.Ustala si¢ tryb odwotania si¢ uczniow od zamierzonych wobec nich kar:
1) w ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o karze, uczeh ma prawo odwolaé si¢ za
posrednictwem wychowawcy oddziatu od decyzji naktadajacej kare,
2) Dyrektor Szkoty moze uwzgledni¢ lub odrzuci¢ odwotanie,
3) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna,
4) obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest poinformowanie rodzicow o przyznanej karze
w formie pisemnej.
22. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicoéw oraz samego nieletniego, zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) przeproszenia pokrzywdzonego,
C) przywrocenie stanu poprzedniego,
d) wykonania prac porzadkowych na rzecz Osrodka:
a) za za$miecanie lub zanieczyszczanie pomieszczen Osrodka sprzatanie tychze
pomieszczen,
b) za palenie papierosow na terenie Osrodka sprzatanie terendw zielonych
Z niedopatkow papierosow,
c) ponadto do katalogu prac wlacza si¢ takze grabienie liSci, porzadkowanie
klombow 1 trawnikoéw na terenie O$rodka.
23. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w Statucie Szkoty.

§ 44
1. Prawa uczniow Szkoty s3 zgodne z Konwencja Praw Dziecka.

2. Uczniowie Szkoly maja prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow,
2) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,
3) informacji 0 programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,
4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a w szczegodlnosci
zobowigzani sg do:
a) dbania o honor Szkoty,
b) godnego reprezentowania Szkoty,
C) szanowania i wzbogacania tradycji Szkoty,
d) uczestniczenia w ceremoniale Szkoty,
e) dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju,
f) niekorzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach edukacyjnych.
2) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i usprawiedliwiania nieobecno$ci
w ciggu 7 dni na piSmie; w szczegOlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia w terminie pdzniejszym,
3) sumiennej nauki i doktadania wszelkich staran w wypetnianiu polecen nauczycieli oraz
wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec,
4) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego,
5) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,

6) kulturalnego i zyczliwego zachowywania si¢ na terenie i poza terenem Szkoty.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

2. Skarge sklada si¢ w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia

wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skladajace skarge uznaja, ze te prawa

zostaty naruszone.
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3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

4. Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
W ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

5. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem m. in.: opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli i pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty i ich rodzicéw oraz

innych osob dorostych.

6. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie

wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu

0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeinoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczgszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 8. Szczego6lowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 46
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych lub efektéw ksztatcenia wynikajacych
Z podstawy programowej i z programoéw nauczania oraz formulowaniu oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow,
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow,
3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce, i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie peni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia) i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb,
2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skalg, za pomocg
umownego symbolu).
6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
36



1.

2) rozumienie materiatu,

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy.

§ 47
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) Kklasyfikacyjne koncowe i ustalone sa w stopniach wedlug skali okreslonej w Statucie

Szkoty.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne, oceny klasyfikacyjne koncowe, oceny

klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢

w stopniach, wedlug nastepujace;j skali:

NR | STOPIEN SLOWNIE | STOPIEN CYFROWO SKROT
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

5. Zasady oceniania z religii albo etyki okreslajg odrebne przepisy.

6. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

NR OCENA SLOWNA SKROT
1 wzorowe Wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
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poprawne popr

nieodpowiednie ndp

naganne ng

7. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, umieszczonych na stronie internetowej Osrodka,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
8. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oddziatu,

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
9. Nauczyciele 1 wychowawcy oddzialdéw na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja
ucznidéw 1 rodzicéw o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie z wychowawcg oddzialu oraz na

pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu lub mogg uzyska¢ informacje

bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

§ 48
1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidOw, na
poszczeg6Olnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniow, a okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne

poziomy wymagan:
POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN
zapamigtanie wiadomosci wymagania konieczne
(K)
WIADOMOSCI zrozumienie wiadomosci wymagania podstawowe
(P)
stosowanie wiadomos$ci w wymagania rozszerzajace
sytuacjach typowych (R)
UMIEJETNOSCI stosowanie wiadomos$ci w wymagania dopelniajace
sytuacjach problemowych (D)

4. Tre$ci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie, sa to
wymagania wykraczajace (W).

5. Przy ustalaniu poszczegbélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nast¢pujace
kryteria:

STOPIEN ZAKRES CELOW KONKRETNE OKRESLENIA
WYMAGAN (CZASOWNIKI OPERACYJNE)

Znajomos¢ pojec, faktow, praw, zasad, nazywac,

K regul, tresci, zasad dziatania. zdefiniowac,
Elementarny poziom rozumienia tych wymienic,
wiadomosci. zidentyfikowac,
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy wyliczy¢,
sobg. wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w wyjasnic,

P innej formie niz je zapamigtat, potrafi strescic,
wytlumaczy¢ wiadomosci, strescic 1 rozroznic,
uporzadkowac, wysnu¢ proste wnioski. zilustrowac.
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Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci rozwiazac,

R praktycznego postugiwania si¢ Zastosowac,

wiadomos$ciami wg podanych mu wzorow. porownac,

Uczen umie stosowac¢ wiadomosci w sklasyfikowac,

sytuacjach podobnych do ¢wiczen okresli¢,

szkolnych. obnizy¢,
skonstruowac,
narysowac,
scharakteryzowac,
zmierzyc¢,

wybra¢ sposob,

zaprojektowac,
wykreslic.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci przewidziec,
D formutowania problemoéw, dokonywania ocenic,
analizy i syntezy nowych zjawisk. wykry¢,
Uczen umie formutowac plan dziatania, zaplanowac,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. zaprojektowac,
zanalizowac,
udowodnic.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne,

obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej, koncowej:

ZAKRES WYMAGAN
konieczne podstawowe rozszerzajgce dopetniajgce STOPIEN
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2 )
+ + - - dostateczny ( 3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
wymagania wykraczajace celujacy (6)

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przed wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

11. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 49
1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
jest formg oceny poziomu opanowania wiadomo$ci i1 umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw i absolwentéw Szkoty.
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§ 50
Formy 1 metody sprawdzania wiadomosci:
1) odpowiedz ustna,
2) sprawdzian obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu — czas trwania do 15 min.,
3) praca klasowa obejmujgca wigkszg parti¢ materiatu — 1 godz. lekcyjna,
4) testy roznego typu,
5) praca w grupach i praca samodzielna,
6) ¢wiczenia praktyczne,
7) aktywnos$¢ wilasna ucznia,
8) praca pozalekcyjna,
9) obserwacja ucznia,
10) rozmowa z uczniem,
11) indywidualne wykonanie pomocy dydaktycznej,
12) dyskusja,

13) testy kompetencji jako formy przygotowania do egzaminu zewngtrznego.

2. Zasady sprawdzania postgpOw i osiggni¢¢ ucznia:
1) cechy sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw ucznia,
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnos$¢,
2) kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym, testem, praca klasowa,
3) prace klasowe zapowiedziane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
4) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjag powtorzeniowa,
z podaniem kryteridéw oceny 1 wymagan edukacyjnych,
5) sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,
6) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany w przypadku, jesli
przedmiot ma 1 godzing tygodniowo,

7) termin oddawania prac pisemnych — do 14 dni,
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8) uczen moze by¢ w poétroczu 2 lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zglosi¢ przed zajeciami; nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowa; prawo do ulg

W pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed zakonczeniem kazdego péirocza.

. Czgstotliwo$¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu do
dziennika w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe,

3) minimalna ilo$¢ ocen:

1 godzina tygodniowo — 4 oceny (w tym 2 z prac pisemnych),
2 godziny tygodniowo — 6 ocen,
3 godziny i wiecej — 8 ocen,

4) w przypadku nicobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp. termin
nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje 1- tygodniowe
wyprzedzenie.

. Zasady i1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy bledow
i poprawy, z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego,

2) uczniow, u ktorych stwierdzono braki, kwalifikuje si¢ na zajecia wyrownawcze,
rewalidacyjne,

3) uczen nieobecny, usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej, w ciggu 7 dni od dnia
sprawdzenia przez nauczyciela i wpisania oceny,

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, koncowa moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, po wyrazeniu zgody przez
Rade Pedagogiczna,

6) oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym, sprawdziany zielonym,

inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 51

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymacé je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna;
informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych
1 zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej oceny zachowania oraz innej
dokumentacji oceniania ucznia jest udost¢pniana na pisemny wniosek rodzicéw lub
petoletnich uczniow w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie Szkoly, po uprzednim
ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu; podczas wglagdu mozna sporzadzac¢ notatki
lub wykona¢ zdje¢cia danego dokumentu przestrzegajac praw autorskich.

Rodzice informowani sg o postepach, osiagni¢ciach i trudno$ciach uczniow w nauce na
spotkaniach, minimum 3 razy w roku szkolnym oraz podczas indywidualnych spotkan.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
przedmiotow s3 zobowigzani do ustnego informowania ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych i1 odnotowanie tego w dzienniku; wychowawca oddziatu, w tym samym
terminie, pisemnie informuje rodzicow.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow i wychowawcy oddziatow ustalaja przewidywane oceny

klasyfikacyjne roczne.
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10. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy oddziatow ustalaja oceny klasyfikacyjne
$rddroczne i roczne.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy oddzialdow informujg ustnie uczniow i
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania.

12. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia
lub zeszycie przedmiotowym.

13. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy moga odby¢ sig, pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
ww. okolicznosci.

14. Po zakonczeniu I potrocza dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sg do wiadomosci
rodzicow — na zebraniu z rodzicami.

15. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuj3:

1) dyplom,
2) lub rodzice otrzymujg list gratulacyjny.

§ 52
1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidéw w dwoch terminach:
1) $rodroczne (za I potrocze ) — w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do 31 stycznia,
2) roczne, koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoly oraz oceny
Z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, konicowa polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedhlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania — wychowawcy klas.

5. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Ocena Kklasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjna.

9. Ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznej nauki zawodu ustala, w przypadku
organizowania ww. zaje¢ u pracodawcy, osoba prowadzaca praktyki zawodowe,

10. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne, oceny
klasyfikacyjne koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne, roczne i koncowe nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna lub $rednia wazona ocen biezacych tylko wynikiem analizy catosci pracy ucznia
w oparciu 0 wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.
12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych w Szkole otrzymuja z danych =zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna; uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, koncowa moze
by¢ zamieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
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15. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
18. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii; w przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
19. Zwolnienia ucznidéw z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:
1) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu:
a) w calosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony
W catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w cato$ci z praktycznej
nauki zawodu" oraz podstawe¢ prawng zwolnienia,
b) w cze$ci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki
zawodu", oraz podstawe prawng zwolnienia,
2) Dyrektor:
a) zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:
- uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

praktycznej nauki zawodu,
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- oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztafci si¢, lub zdal egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
b) zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:
- uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
- oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig,
- w przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
3) w przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej:
a) realizowal nauke zawodu jako mtodociany pracownik,
b) oraz nie ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg,
c) oraz zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
d) oraz w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu; w odniesieniu do ppkt. a), b), c), d), uczen ten realizuje
praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia (mniej
niz 50%), odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja oraz nie
wypethit wymagan edukacyjnych zaplanowanych na ten okres.
21.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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1.

2.

8.

22. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek pelnoletniego ucznia lub

jego rodzicow.

§ 53

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg nie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego (lub
na wniosek wychowawcy klasy),

2) zmieniajacy profil ksztalcenia zawodowego (w I roku nauki), migdzy innymi
z technologii 1 innych przedmiotow zawodowych z pominigciem praktyki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych ( K, P, R, D ) obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie §rodrocznej lub rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym” przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W  Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

50



19.

20.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny; zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian  wiadomo$ci 1  umiej¢tnosci  ucznia, w  formie  pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) w Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe  sprawdzian ~ wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych,

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow,
4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zadania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 56

54



1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

2) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§ 57

1. Uczen konczy Szkote jezeli uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
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programowo nizszych w Szkole oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie; po ukonczeniu Szkoly uczen otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna z zachowania i
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie; po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly z
wyrdznieniem.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota konczy Szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 1 przystapit do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie; po

ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

§ 58

Ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych oséb, funkcjonowania
w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty,
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Szkole dotyczacych zapobiegania wirusowi
SARS-CoV-2.
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3.

8.

Na wniosek wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly uczniowie, ktorzy w razacy sposob
lekcewaza obowigzki szkolne i naruszaja normy prawidlowego zachowania, moga by¢
odsunieci od reprezentowania Szkoly na zewnatrz, w réznego rodzaju zawodach,
konkursach, olimpiadach, przedstawieniach artystycznych itp. oraz uczestniczenia w
wyjazdach lub wycieczkach szkolnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinie ucznidéw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,

3) opinie pracownikow Szkoty,

4) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych,
w grupach wychowawczych, poza Szkota,

5) uwagi nauczycieli odnotowane w zeszytach z zachowania,

6) frekwencje,

7) mozliwosci poprawy zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowg ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre ( bdb),
3) dobre(db),
4) poprawne ( popr),
5) nieodpowiednie ( ndp ),
6) naganne (ng).
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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9. W Szkole na podstawie zeszytow z zachowania, dokonuje si¢ oceniania uczniow;
zeszyt z zachowania 1 szat¢ graficzng tworzy wychowawca oddziatu.
10. Rodzice, petoletni uczniowie 1 mlodociani pracownicy informuja wychowawce

0 nieobecnosci, osobiscie lub telefonicznie, w ciggu 2 dni.

11. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w formie elektronicznej

PUE-ZUS.

12. Kryteria ocen z zachowania:
Ocena wzorowa:

1) sumienniec wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spoznia si¢, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci, dba o
estetyke stroju):

a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych,

2) swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,
szkolnego i grup wychowawczych:

a) troszczy si¢ o mienie Szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego w Szkole i poza nig,

C) chetnie udziela pomocy stabszym,

d) jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz Szkoty,

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
Szkoty (zna biografi¢ patrona, symbolike sztandaru):

a) godnie reprezentuje Szkote,
b) utozsamia si¢ ze Szkotg i jego tradycjami,

4) wyroznia si¢ kulturg jezyka ojczystego,

5) wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja
w Szkole,

6) uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy; zawsze pamigta, ze
niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru,

7) zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek
1 kolegow oraz osob dorostych,

8) jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia.

Ocena bardzo dobra:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wykonuje bardzo dobrze obowiazki szkolne:

a) aktywnie wuczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach w  grupach
wychowawczych,

b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj, usprawiedliwia,

nieobecnosci, brak nieuzasadnionych sp6znien,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych,
czynnie uczestniczy w zyciu Szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie Szkolne i pozaszkolne,
b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz Szkoty,
godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
Szkoty:
a) godnie reprezentuje Szkole,
b) utozsamia si¢ ze Szkota i jego tradycja,
dba o kulture jezyka ojczystego,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w Szkole,
uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy, zawsze pamigta, ze niektore
szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego wtasciwego zachowania i ubioru,
stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegdéw oraz 0s6b dorostych,

dba o higieng osobista, estetyczny wyglad 1 wlasne zdrowie.

Ocena dobra:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dobrze wykonuje obowigzki szkolne, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

posiada niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci (ponizej 0,5% godzin
w semestrze) 1 spoznien,

uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty,

troszczy si¢ o mienie Szkolne i pozaszkolne,

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
Szkoty,

poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, unika wulgaryzmow,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w Szkole,

uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy,

okazuje szacunek swoim kolezankom 1 kolegom oraz osobom dorostym,
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10) stara si¢ dbac o higieng osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie:
a) nie wigcej niz jeden raz zostal przylapany na paleniu tytoniu,
b) nie spozywa napojow alkoholowych,
C) nie stosuje $rodkow odurzajacych.

Ocena poprawna:

1) wykonuje obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwoséci, uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) ma znaczng ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci (od 0,6% do 1% godzin
w semestrze) i spdznien,

3) uczestniczy w pracy na rzecz Szkoty; wie, czym jest mienie Szkolne
1 pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac,

4) uczestniczy w uroczystos$ciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami Szkoty,

5) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta,

6) pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w Szkole,

7) uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdoméwny i uczciwy,

8) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowac do tych zasad,

9) stara si¢ dba¢ o higieng osobistg, estetyczny wyglad i wilasne zdrowie, zostal
przytapany na paleniu tytoniu,

10) nie spozywa napojow alkoholowych, nie stosuje srodkow odurzajacych.

Ocena nieodpowiednia:

1) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto nieprzygotowany do
lekcji,
a) z nieuzasadnionych powodoéw spdznia si¢ i opuszcza lekcje,
b) niewltasciwie zachowuje si¢ na lekcji, chyba, ze wynika to z jego zaburzen lub

dysfunkcji rozwojowych,

2) opuszcza zajecia szkolne (od 1,1% do 1,5% nieusprawiedliwionych godzin
W poétroczu),

3) niszczy mienie Szkolne i pozaszkolne,

4) nie dba i sag mu obojetne tradycje i honor Szkoty,

5) nie dba o kulturg jezyka ojczystego,

6) dopuszcza sie¢ stalkingu i innych form cyberprzemocy,

7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych,
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8)

9)

ktamie 1 oszukuje, ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad wspoOtzycia spolecznego
w Szkole i poza nia,

czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom oraz osobom dorostym,

10) pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa $rodkéw odurzajgcych.

Ocena naganna:

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykazuje negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) zupehly brak zainteresowania nauka,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,
€) dezorganizuje prace zespotu klasowego i grupy wychowawczej,
d) umyslnie sp6znia si¢ i opuszcza lekcje,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne (od 1,6% do 2% nieusprawiedliwionych godzin
w semestrze),

wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci Szkoty:

a) dewastuje 1 niszczy mienie Szkolne i spoteczne,

b) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,

lekcewazy tradycje 1 honor Szkoty,

jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,

zto§liwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
I innym,

jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyznac si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych, przywlaszcza cudze mienie,

nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco,

notorycznie pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkéw odurzajacych lub

propaguje wymienione natogi poprzez zachgcanie, wymuszanie, reklamowanie,

10) poniza godnos¢ osobistg drugiej osoby,

11) nagminnie narusza zasady i formy wspotzycia spotecznego.

Obnizeniu oceny z zachowania do oceny nagannej podlega bezwzglednie uczen ktory:

1) sprzedaje papierosy, srodki odurzajace, napoje alkoholowe,

2) znegca si¢ fizycznie, psychicznie nad innymi osobami,

3)

stosuje dlugotrwaty stalking i inne formy cyberprzemocy,

4) wymusza okup,
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5) tamie prawo obowigzujgce w Rzeczpospolitej Polskiej np. rozboj, napad, napastowanie

1 wykorzystywanie seksualne, kradziez.

§59
. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegltosc¢ jest:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych ucznidow.
. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

Sposoby monitorowania postgpdw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci
w okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w Szkole platformie edukacyjnej lub
W postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposdb okreslony przez nauczyciela pracy
w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow, poziomu
kompetencji  informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzgcego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosié
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidéw na dany miesigc
i przechowuje je do wgladu; prace pisemne, karty pracy sa przechowywane przez

nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie; nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej; nalezy okresli¢ datg 1 godzing rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie; pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa na biezaco przekazywane uczniom
i rodzicom drogg informacyjno — komunikacyjna.

Nauczyciel ustala sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznia na zaje¢ciach innych niz
zajecia prowadzone on-line oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
na zajeciach.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych; nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materiatow udostgpnionych przez

nauczyciela.
63



21.

22.

23.

24,

25.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokladnych wskazdéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) pracge domowa (prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedzZ ustng.

26. Zasady klasyfikacji uczniow:

1) klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty,

2) wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani na miesigc przed i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé wucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu
z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie z zachowania wykorzystujac technologie
informacyjno — komunikacyjna,

3) 0 zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania Szkota
informuje rodzicow/prawnych opiekunow droga listowna,

4) przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu,

5) przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
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27.

28.

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
c¢) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

6) cen¢ z zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia,

7) jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem 1
procedura, ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty,

8) pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe
zapisy Statutu Szkoty.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) rodzic ucznia lub petnoletni uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie
droga elektroniczng ustalong w Szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pig¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz z zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/pelnoletniego ucznia;
wniosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna,

3) Dyrektor Szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicoOw ucznia/

petnoletniego ucznia,
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4) nauczyciel przygotowuje informacje¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi,

5) egzamin jest przeprowadzany za pomoca narz¢dzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalajg
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia; powinien on odbywac si¢ metodg pracy
synchronicznej,

6) narzgdzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem,

7) zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac; stanowig one zatgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizacji elektronicznej,

8) w sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych
1 dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych,
ktére przesyla si¢ droga pocztowa; egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie Szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i1 z zachowaniem zasad
BHP,

9) w przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym Dyrektora Szkoty,

10) Dyrektor Szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé; stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektronicznej,

12) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

13) z egzaminu sporzadza si¢ protokot,

14)do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

15) informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom drogg mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami,
dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglosc¢.

29. Informowanie uczniéw i rodzicoOw o postepach ucznia w nauce:

1) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu;

informacje¢ t¢ przekazuje droga informacyjno — komunikacyjna,
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2) nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg informacyjno — komunikacyjng
0 pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢,

3) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych

W tygodniowym planie zajec.

Rozdzial 9 . Ceremonial Osrodka.
§ 60
Szkota  hotduje tradycyjnym  ceremonialom, obejmujagcym  uroczysto$¢  rozpoczgcia

1 zakonczenia roku szkolnego, uroczysto$ci zwigzane z obchodzeniem §wiat panstwowych, §wieta

Osrodka.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§ 61
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Osrodku nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dyrektor ustala tryb i sposob zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami

Statutu Szkoty.

5. Kwestie nie objete niniejszym Statutem sg uregulowane przepisami obowigzujacego prawa

oswiatowego.

§ 62
1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organy Szkoly (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow),
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3) Dyrektor Szkoty.
2. Procedura dokonania zmian Statutu Szkoty sktada si¢ z dwoch etapow:
1) przygotowania przez Rade¢ Pedagogiczng projektu zmian Statutu,

2) podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie zmian w Statucie Szkoty.
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