Statut
Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego
Im. Franciszka Ratajczaka

w Rydzynie



Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019

z pdézn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160

z pdézn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r.

poz. 1116, z 2024r. poz. 1933 z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz

22025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189 z pdzn.zm)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807. z p6zn.zm.).

Statut okresla:
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Postanowienia ogdlne

. Cele i1 zadania Osrodka.

. Organy Osrodka i ich zadania.

. Organizacje¢ pracy Osrodka.

. Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.
. Prawa 1 obowiagzki wychowankow Osrodka.

. Ceremoniat o$rodkowy.

. Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1
1. O$rodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Franciszka
Ratajczaka w Rydzynie.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rydzynie jest placowka publiczng
I funkcjonuje zgodnie z ustawa wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz
postanowieniami niniejszego statutu.
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ma siedzib¢ w Rydzynie, Plac
Zamkowy 2, 64-130 Rydzyna, tel. 655388592.
4. Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest Powiat
Leszczynski z siedzibg w Lesznie, Plac Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Poznaniu, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
6. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rydzynie, zwanego
dalej O$rodkiem, jest uzywana w pelnym brzmieniu.
7. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu SOSW.
8. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W nazwie umieszczonej na tablicy urzedowej, pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

§2
Osrodek posiada wtasny sztandar.

Sztandar otoczony jest szacunkiem przez calg spotecznos¢ Osrodka.

W nazwie Osrodka umieszczonej na Sztandarze pomija si¢ wyraz ,,specjalny”.

M W

Osrodek holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) obchody Swigta Osrodka,

3) uroczystosci zwigzane z obchodzeniem $wiat panstwowych.

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U.z 2025 r. poz. 10431 1160 z p6zn.zm.),

2. Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Osrodka,



3. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow poszczegbdlnych szkét wchodzacych
w sktad Osrodka,

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. Wicedyrektorach, Kierowniku do spraw wychowawczych, pedagogach,
psychologach, nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé
pracownikow Osrodka,

6. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ organy Os$rodka.

Rozdzial 2. Cele i zadania OSrodka
§4

1. Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu niepetnosprawnosci
nie moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty w miejscu zamieszkania.
2. Osrodek prowadzony jest w szczegdlnosci dla dzieci 1 mlodziezy:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,

znacznym i glgbokim,

2) stabostyszacych i niestyszacych;

3) z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja,

4) z autyzmem w tym z zespotem Aspergera,

5) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

3. Do Osrodka moga uczgszczac dzieci i mlodziez innej narodowosci.

§5
1. W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami przedszkolnymi,
2) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
4) Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci Stabostyszacych i Niestyszacych,
5) Liceum Ogdlnoksztalcgce Specjalne dla Mtodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej,
6) Szkota Policealna Specjalna dla Mtodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej,
7) Branzowa Szkota I stopnia dla Mtodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej.



2. W Osrodku tworzy si¢ oddziaty rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

3. Integralng czescig Osrodka sg grupy wychowawcze.

4. W Osrodku dziata Powiatowy Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
funkcjonujacy na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Osrodek prowadzi Sezonowe Szkolne Schronisko Mlodziezowe, dziatajace

na podstawie Regulaminu Schroniska.

§6
Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankdéw, w miarg ich indywidualnych
mozliwosci, do samodzielnego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz stworzenie

optymalnych warunkow do spetniania przez ucznidow obowigzku szkolnego.

§7
Osrodek realizuje cele wymienione w art. 1 Ustawy 1 w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego i1 ponadpodstawowego, a osigga je
poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ramowych plandw nauczania

i innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem.

§8
1. Specyficzne cele realizowane przez Osrodek obejmuja nastepujacy zakres:
1) usprawnianie, korygowanie i kompensowanie zaburzonych funkcji u dzieci
1 mlodziezy oraz wspomaganie rozwoju ich zdolnosci i1 zainteresowan,
2) ksztattowanie umiejetnosci umozliwiajacych zdobywanie wiedzy,
3) ksztaltowanie prawidtowej postawy spoleczno — etycznej i umiejetnosci
wchodzenia w interakcje spoteczne,
4) uwrazliwianie na pigkno srodowiska przyrodniczego i kulturowego,
5) uswiadomienie koniecznosci dbania o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo,
6) przygotowanie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej do aktywnego zycia.
2. Osrodek zapewnia mozliwie najlepsze warunki materialne i organizacyjne do
osiggania wyzej wymienionych celow.
3. Osrodek umozliwiania wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej organizujac dzialania w tym obszarze



w miar¢ potrzeb i w oparciu o przepisy prawne, z uwzglednieniem zasady
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
4. Wykonywanie zadan wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych
1 terapeutycznych nastepuje na podstawie opracowywanych:
1) planéw pracy lub rozktadéw materiatu dla oddziatow i grup wychowawczych,
2) indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych uwzgledniajacych
zalecenia z orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych,
3) realizacj¢ przyjetego w Osrodku Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmujacego:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do wychowankow,
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych wychowankow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w  spotecznosci szkolnej,
skierowane do wychowankéw , nauczycieli i rodzicéw,
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowania 1 realizowania autorskich programéw
nauczania zgodnie =z odrgbnymi przepisami oraz prowadzenie dzialalnosci
innowacyjnej.
6. Osrodek w przedmiocie realizacji zadan edukacyjnych:
1) zapewnia udzial w indywidualnych lub grupowych zaje¢ciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zaj¢ciach rewalidacyjnych, profilaktyki spoteczne;,
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno —pedagogiczne,
2) umozliwia udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,
kulturalno — o§wiatowych, konkursach i przegladach.
7. O$rodek realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Osrodka obejmuje:
1) wychowanie czlowieka, ktory potrafi w miar¢ swoich mozliwosci samodzielnie
kierowa¢ swoim zyciem zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi
i moralnymi oraz dobrem osobistym i ogotu,
2) dziatania stuzace promowaniu szeroko rozumianego zdrowia,
3) samodzielne programy i projekty wychowawcze oraz profilaktyczne, realizowane
niezaleznie od obowigzujacego programu nauczania, skoncentrowane na

specyficznych celach i zadaniach,



4) dziatania interwencyjne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne zdarzenia
obejmujace migdzy innymi zachowania agresywne, dewastacj¢ mienia, spozywanie
alkoholu, sprzedaz i uzywanie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, ktore
mialy miejsce na terenie Osrodka.
9. Sposoby korzystania z Internetu okreslaja ,,Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu” zawarte w odrebnym dokumencie.
10. W celu zapewnienia wychowankom Osrodka bezpieczenstwa w trakcie realizacji
zadan edukacyjnych wdraza si¢ ,,Procedury postepowania nauczycieli i innych
pracownikow  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-Wychowawczego w  Rydzynie
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw oraz w trudnych sytuacjach
wychowawczych” .
11. We wszystkich pomieszczeniach Os$rodka, w ktorych funkcjonuje Internet,
urzadzenia umozliwiajagce korzystanie z sieci s3 zabezpieczone W SposoOb
uniemozliwiajacy dostep do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla uczniow.
12. W Osrodku funkcjonuja procedury dotyczace ochrony matoletnich o nazwie

»Standardy ochrony matoletnich”.

§9

1. Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,



10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
4.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora
Osrodka.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku
uczniéw szkot podstawowych oraz ucznidéw szkot ponadpodstawowych,
5) porad i konsultaciji,
6) warsztatow.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni oraz inni specjaliSci w miarg
mozliwosci kadrowych Osrodka.
8. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania wychowankom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, ustala Dyrektor Osrodka, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.
9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust. 6, oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, sa uwzgledniane



w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla

wychowanka zgodnie z przepisami.

10. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1)  rodzicami wychowankow,

2)  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w ust. 11 odbywa si¢ w zakresie:

1) diagnozy $rodowiska, w ktorym wychowanek zyje i jego indywidualnych potrzeb
oraz rozpoznawania barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,

2) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajgé pozalekcyjnych
I roznych form spedzania czasu wolnego oraz pomocy materialnej dla
wychowankéw 1 ich rodzin,

3) dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczo - profilaktycznej dla wychowankow,
rodzicow i nauczycieli,

4) oceny funkcjonowania wychowankéw w Osrodku i srodowisku rodzinnym oraz
efektow podejmowanych dziatan w celu planowania dalszych oddziatywan,

5) wsparcia 1 interwencji w sytuacjach trudnych i kryzysowych dla wychowankow,
rodzicow 1 nauczycieli dotyczacych miedzy innymi trudno$ci zdrowotno-
edukacyjno-wychowawczych  wychowanka, zagrozenia demoralizacja oraz
w innych sytuacjach stanowigcych zagrozenie dobra dziecka ze wzgledu na

niewlasciwe sprawowanie opieki nad dzieckiem przez rodzicow.

13. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w ust. 11 odbywa si¢ poprzez kontakty

bezposrednie, telefoniczne lub pisemne Dyrektora, Wicedyrektorow, Kierownika do

spraw wychowawczych, nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i1 psychologa szkolnego

oraz innych specjalistéw zatrudnionych w placéwce, podejmowane z ich inicjatywy

I w odpowiedzi na prosby ustne lub pisemne podmiotow wymienionych w ustepie 11.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)  wychowanka,



2)
3)
4)

rodzicow wychowanka,
Dyrektora Osrodka,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalistow,

prowadzacych zaj¢cia z wychowankiem,

5)
6)
7)
8)
9)

higienistki szkolnej,
pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom wychowankéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3. Organy Osrodka i ich zadania

§10
Organami Os$rodka sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Rada Rodzicow,
4)  Samorzad  Uczniowski z  wylaczeniem  dzieci I milodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§11

Dyrektor Os$rodka wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem

z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Osrodka, wychowankow i1 pracownikéw

Osrodka, a dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkdéw zwigzanych z:

1)  kierowaniem Os$rodkiem jako jednostka organizacyjng systemu oS$wiaty
publicznej,
2)  kierowaniem Osrodkiem jako samorzadowa jednostka organizacyjng Starostwa

Powiatowego w Lesznie, funkcjonujaca w prawno - finansowej formule jednostki

budzetowej,
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3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Osrodka.
§12
1. Rada Pedagogiczna Os$rodka wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w Ustawie.
2. Sktad Rady Pedagogicznej Osrodka okresla Ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej Osrodka okresla Ustawa 1 wydany na jej podstawie

regulamin.

§13
1. Rada Rodzicéw Osrodka wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo -
whnioskodawcze przewidziane w Ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicéw Osrodka okresla Ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw Osrodka okresla Ustawa i wydany na jej podstawie

regulamin.

§14

1. W Osrodku tworzy si¢ Samorzad Uczniowski dla wychowankow z wylaczeniem
dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym.

2. Samorzad Uczniowski Osrodka wykonuje uprawnienia przewidziane w Ustawie.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla

regulamin wydany na podstawie Ustawy.

§15
1. Wszystkie organy Os$rodka wspotdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i1 opieki nad wychowankami Os$rodka.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow Osrodka jest Dyrektor, ktory kazdemu
z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
ich kompetencji.
3. Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor lub Kierownik do spraw wychowawczych

uczestniczy z glosem doradczym w kazdym planowym posiedzeniu Rady Rodzicow
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1jego prezydium, w celu przekazania informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii na jej
temat.

4. Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor Os$rodka Iub Kierownik do spraw
wychowawczych okresowo spotyka si¢ z Samorzagdem Uczniowskim w celu wzajemne;
wymiany informacji i wnioskow.

5. W ramach wspoélpracy organy Osrodka wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach oraz mogg uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych i1 organizowa¢ posiedzenia

wspolne.

§ 16
1. Spory pomiedzy organami O$rodka rozwigzywane sg polubownie.
2. Organy Osrodka podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia

sporu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Osrodka
§17

1. Podstawg organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia danego roku, zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 pracownicze organizacje zwigzkowe oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
3. Za zgoda organu prowadzacego, Os$rodek moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$é¢
w okresie zimowej i wiosennej przerwy $§wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisOw

dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Osrodek zapewnia:
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1) catodobowa opieke nad wychowankami w dni nauki szkolnej,
2) warunki do nauki i wychowania,
3) mozliwosci wszechstronnej realizacji celow rewalidacyjnych,

4) mozliwosci spetniania praktyk religijnych.

§19
1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
1)  pomieszczenia do nauki (klasy, pracownie i klasopracownie),
2) gabinety specjalistyczne, logopedyczne, pedagogiczno - psychologiczne,
3)  biblioteke z czytelnia,
4)  sal¢ gimnastyczng z pomieszczeniami specjalistycznymi,
5)  gabinet higieny szkolnej,
6)  sypialnie i Swietlice,
7)  kuchnig i stotowke,
8)  pomieszczenia sanitarne,
9)  ogrod, boisko sportowe, tereny rekreacyjne i plac zabaw,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§20
1. W sytuacjach, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 Ustawy, Dyrektor Osrodka
organizuje zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, a w szczegolnosci:
1) powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 sposobie organizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
2)  wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace w czasie realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
4)  koordynuje wspolprace nauczycieli z wychowankami lub rodzicami w trakcie

realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglo$¢, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw,
5) zapewnia wychowankom i rodzicom, w miar¢ potrzeb i mozliwoSci
organizacyjnych Osrodka, konsultacje z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne w przypadku, gdy okres organizowania tych zaje¢¢ trwa powyzej 30 dni.
2.Podczas organizacji  zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Osrodka uwzglednia w szczegolnosci:
1) zasady bezpiecznego Kkorzystania przez wychowankow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
2)  zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzgdzen wykorzystywanych
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢,
3) dostgpnos¢ w  domu  wychowankéw urzadzen  wykorzystywanych
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
3. W sytuacji zorganizowania przez Dyrektora Os$rodka zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele sa zobowigzani
do realizowania tygodniowego planu zaje¢ uwzgledniajagc w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie wychowankow w poszczegdlnych dniach nauki,
2) mozliwosci psychofizyczne i intelektualne wynikajace z niepelnosprawnosci
wychowankow,
3) stosowanie w organizowaniu procesu edukacyjnego i terapeutycznego zasady
przemiennosci ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki prowadzonych zajec.
4. Kazdy nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, biorac pod
uwage kanal komunikacji z wychowankami; o wyborze sposobu weryfikacji obecnosci
nauczyciel informuje rodzicéw 1 wychowankow.
5. Kazdy nauczyciel w czasie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ doktada wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych osobowych wychowankow.
6. Kontaktowanie si¢ z wychowankami i przekazywanie materiatéw do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywa

si¢ poprzez:
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1) platform¢ komunikacyjng Microsoft Teams,

2) komunikatory internetowe typu WhatsApp, Messenger,

3) umieszczanie materialow na stronie internetowej Osrodka,

4) poczte elektroniczng,

5) dostarczanie wydrukowanych materiatbw do wychowankéw z wykorzystaniem
poczty tradycyjnej,

6) dowiezienie wydrukowanych materiatow do domu wychowanka przez

pracownika Osrodka.

§21
1. Osrodek organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom
1 oczekiwaniom wychowankéw 1 ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym
Osrodka.
2. Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

§22
1. Osrodek prowadzi grupy wychowawcze.
2. Osrodek sprawuje catodobowa opieke nad wychowankami przebywajacymi
w grupach wychowawczych.
3. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
4. Do grup wychowawczych Os$rodka przyjmowani sa wychowankowie na pisemny
wniosek rodzica.
5. Grupy wychowawcze realizuja zadania przewidziane przepisami prawa,
we wspolpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz rodzicami
wychowankow.
6. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.
8. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza wychowankowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami, ucz¢szczajacy do klas I — IV

szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela — wychowawcy;
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w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela-
wychowawcy w grupach wychowawczych dla uczniéw klas V-VIII.

9. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby; w przypadku gdy
w grupach wychowawczych Osrodka przebywa wiecej niz 48 wychowankéw, liczbe
0sOb sprawujacych opieke w porze nocnej zwicksza si¢ o co najmniej jednego
wychowawce grupy wychowawczej na kazdych kolejnych 48 wychowankow.

10. Zasady funkcjonowania grup wychowawczych Osrodka reguluje Regulamin Grup
Wychowawczych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie.

§23

1. Osrodek wspotpracuje z instytucjami 1 stowarzyszeniami o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, profilaktycznym, kulturowo — artystycznym i spotecznym w celu
wspierania dziatan Osrodka i §rodowiska lokalnego.

2. Za zgoda Dyrektora Osrodek moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej zgodnie z obowigzujacym prawem.

3. Osrodek organizuje praktyki studenckie zgodnie z przepisami prawa, w oparciu
o indywidualne regulaminy praktyk studenckich, opracowane przez uczelnie wyzsze,

delegujace studentow do odbycia praktyk w Osrodku.

§ 24

1.Dla dzieci, od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do momentu rozpoczecia
nauki w szkole, OSrodek organizuje zajecia w ramach Powiatowego Zespotu
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci.
2. Wczesnym wspomaganiem objete sg dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez Zespdl Orzekajacy Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.
3. Zajgcia wcezesnego wspomagania prowadzi zespdt powolany przez Dyrektora
Osrodka.
4. W sktad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka,

2) psycholog,
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3) logopeda,
4) inni specjali$ci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
5. Praca zespotu koordynuje upowazniony przez Dyrektora Osrodka nauczyciel, ktory
W szczegdlnosci:
1) odpowiada =za przygotowanie przez zespot indywidualnych programéw
wczesnego wspomagania, dokumentowanie dzialan prowadzonych w ramach
WCzesnego wspomagania rozwoju,
2) organizuje cykliczne spotkania zespotu,
3) koordynuje wspotprace z rodzicami,
4) odpowiada za wyposazenie gabinetOw wczesnego wspomagania w niezbedne
pomoce terapeutyczne, dydaktyczne i rehabilitacyjne,
5) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.
6. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspoOlpracy z:
a) przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego, do ktorego
uczeszcza dziecko 1 innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddzialywan wspomagajacych rozwo6j dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno —
rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i1 konsultacji
dotyczacych wspomagania jego rozwoju,
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy stosownie do ich potrzeb.
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w =zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) ocenianie postegpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier oraz ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

jego aktywnosci 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,
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5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z przepisami prawa.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu; w przypadkach
uzasadnionych potrzebami dziecka i ich rodziny, za zgods organu prowadzacego,
miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy.
9. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.
10. Zajecia z dzieémi, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia, w ramach wczesnego
wspomagania, moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym dziecka.
11. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w Kkontaktach z dzieckiem; wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawane zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
I interakcji,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen, ktore utrudniaja
funkcjonowanie dziecka w S$rodowisku, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spolecznym oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy

z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i1 niezbgdnego sprzetu.

§ 25
1. W Osrodku moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu s3:
1) rozwijanie postaw prospotecznych,

2) rozwijanie kompetencji spotecznych wychowankow,
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3) pomoc osobom potrzebujacym.
3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) os6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej oraz w srodowisku
lokalnym,
2) os6b zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty,
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu to:
1) Dyrektor Osrodka, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz
nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,
2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, czyli nauczyciel spotecznie petiacy te
funkcje,
3) przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu - to wychowanek Osrodka bedacy
wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — wychowankowie Osrodka wspotkoordynujacy poszczegolne
akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow,
2) nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,
3) rodzicéw wychowankow,
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.
7. Stosownie do potrzeb 1 mozliwo$ci, w granicach prawa, Osrodek korzysta z ustug
organizacji wolontariackich.
8. Udziatl wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dopuszczalny,
o ile obowiazujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez

nauczycieli badz innych specjalistow.
§ 26

1. Osrodek podejmuje systematyczng wspoOlprace z instytucjami i organizacjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w szczeg6lno$ci w zakresie zapewnienia
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wychowankom bezpieczenstwa, wspomagania ich rozwoju psychofizycznego,
ksztalcenia, wychowania oraz udzielania pomocy rodzinie.
2. Do instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, naleza w szczegolnosci:
1) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
2) Policja, w tym dzielnicowi i zespoty ds. nieletnich,
3) Sad rodzinny, kuratorzy sadowi i kuratorzy spoteczni,
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
5) Osrodki pomocy spolecznej oraz inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
6) Placowki medyczne, rehabilitacyjne i terapeutyczne,
7) Organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia oraz inne podmioty
dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy.
3. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczegdlnoSci
na.
1) kierowaniu wychowankéw na diagnoze psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i medyczna,
2) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnig,
3 ) wspotdziataniu przy opracowywaniu indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia,
4) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
5) organizowaniu szkolen, warsztatow 1 konsultacji dla nauczycieli oraz rodzicéw.
4. Wspotpraca z Policja obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ dziatah profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania agres;ji,
uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym,
2) prowadzenie prelekcji 1 spotkan z wychowankami oraz rodzicami,
3) udzial Policji w interwencjach w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankéw na terenie Osrodka lub poza nim,
4) wymiane informacji o zdarzeniach wymagajacych podjgcia dziatan prawnych lub
wychowawczych.
5. Wspolpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi polega w szczegdlnosci na:
1) uzgadnianiu dziatan wychowawczo-opiekunczych wobec wychowankow objetych
nadzorem sadu,

2) monitorowaniu sytuacji rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowankow,
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3) udzielaniu informacji kuratorowi o postgpach dydaktycznych, frekwencji
I zachowaniu wychowanka,
4) uczestnictwie w spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych i konsultacyjnych.
6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje w szczegolnosci:
1) wspieranie rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;j,
2) podejmowanie wspolnych dziatah w zakresie pomocy materialne;j,
psychologicznej i terapeutycznej dla wychowankow,
3) organizowanie wsparcia w zakresie rehabilitacji i integracji spotecznej
wychowankéw niepelnosprawnych,
4)  wspotdziatanie  przy  opracowywaniu  indywidualnych  programéw
usamodzielniania wychowankow pieczy zastgpczej.
7. Wspotpraca z Osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami opieki
spotecznej polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji materialnej i bytowej rodzin wychowankow,
2) udzielaniu pomocy w zakresie dozywiania wychowankéw 1 organizacji pomocy
rzeczowej,
3) podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony praw dziecka,
4) wspolnym planowaniu i realizacji dziatan profilaktycznych i wychowawczych.
8. Wspdtpraca z placowkami medycznymi, rehabilitacyjnymi i terapeutycznymi polega
w szczegblnosci na:
1) wymianie informacji o stanie zdrowia wychowankow 1 potrzebach
terapeutycznych, za zgodg rodzicow,
2) udziale w konsultacjach dotyczacych leczenia i rehabilitacji wychowankow,
3) dostosowywaniu warunkow wychowania 1  ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw.
9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami 1 stowarzyszeniami
obejmuje w szczegdlnosci:
1) udziat w projektach edukacyjnych, wychowawczych i integracyjnych,
2) pozyskiwanie §rodkodw na rzecz wychowankow i szkoty,
3) realizacje programow profilaktycznych i prozdrowotnych,
4) organizowanie zaje¢ dodatkowych, wyjazdow, konkurséw 1 wydarzen
integracyjnych.
10. O$rodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, wspotpracujac w tym zakresie

ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami, a wspotpraca ta obejmuje:
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1) opracowywanie 1 wdrazanie programdw innowacyjnych,

2) organizacj¢ wspolnych przedsigwzig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

3) udziat w projektach badawczych i1 edukacyjnych,

4) wymiang doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie innowacji pedagogicznych.
11. Partnerami Szkoly w ramach dzialalnosci innowacyjnej moga by¢ w szczego6lnosci:

1) stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na rzecz edukacji,

2) uczelnie wyzsze 1 instytuty badawcze,

3) instytucje kultury, sportu i organizacje pozarzadowe,

4) inne podmioty wspierajace dzialalno$¢ innowacyjng szkoty.
12. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 3—11, odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa,
poszanowania kompetencji poszczegdlnych instytucji oraz zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w tym dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§27

1. Osrodek wspotdziala z rodzicami wychowankdw, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem, Wicedyrektorem i Kierownikiem do spraw wychowawczych,
wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.
2. Osrodek przekazuje rodzicom wychowankéw wszelkie informacje zwigzane
z realizacja zadan statutowych Os$rodka 1 indywidualng sytuacja dziecka
Z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.
3. Rodzice wychowankéw wnosza oplate za positki w stolowce, rowng wysokos$ci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
4. Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako,, pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich

dzieci,

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka,

4) wsparcia ze strony Osrodka w razie problemow wychowawczych,

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich

przedstawicieli, na sprawy Os$rodka.

6. Rodzice majg obowigzek:

22



1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka,

2) poswiecaé swoj czas i uwage wszechstronnemu rozwojowi dzieci tak, aby
wzmacnia¢ wysitki Os$rodka skierowane na osiggnigcie celdow nauczania
I wychowania,

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Osrodka,

§28
1. W Osrodku moze dziata¢ stowarzyszenie, ktérego celem jest polepszanie warunkow
ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.

2. Szczegodty dotyczace dziatalno$ci stowarzyszenia okresla statut stowarzyszenia.

§29
Wszelkie zajgcia organizowane przez Osrodek muszg zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
1. Na terenie szkdét wchodzacych w sktad Osrodka maja zastosowanie ,,Procedury
zapobiegania zakazeniom wirusem SARS — CoV2 obowigzujace w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Rydzynie dotyczace organizacji zaje¢ w szkole™’.
2. Na terenie grup wychowawczych maja zastosowanie ,,Procedury zapobiegania
zakazeniom wirusem SARS — CoV2 obowigzujace w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w  Rydzynie dotyczace organizacji zaje¢ w  grupach

wychowawczych’’.

§30
1. Na terenie Os$rodka funkcjonuje monitoring wizyjny zainstalowany w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow do nauki, wychowania i1 opieki oraz stanowigcy
ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob 1 mienia.
2. Monitoringiem wizyjnym zostaja objete budynki Os$rodka oraz teren wokot
placowki.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych 1 szatni; wyjatek stanowi toaleta
me¢ska w budynku nr 1, ktora zostala objeta monitoringiem wizyjnym ze wzgledu na
nasilenie w tym miejscu niepozadanych zachowan i dewastacj¢ mienia.
4. Budynek i teren wokol Osrodka jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi

Z napisem ,,obiekt monitorowany”.
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5. Zasady wykorzystywania zapisow monitoringu do realizacji zadan wychowawczo-
profilaktycznych Osrodka sg nastepujace:
1) monitoring wizyjny stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak:
przemoc, agresja rowiesnicza, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie OsSrodka osob nieuprawnionych, kontrolowanie innych
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow i pracownikow Osrodka;
2) monitoring wizyjny moze by¢ wykorzystywany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wychowankow, ustaleniu sprawcow
zniszczenia, uszkodzenia lub kradziezy mienia szkoty, udowodnienia zachowan
niezgodnych z prawem i nieregulaminowych (famanie przepisow statutu Osrodka,
oraz statutow szkot wchodzacych w sktad Osrodka i regulaminow wewnetrznych
Osrodka), ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;
3) o udostgpnianiu zapisu z kamer monitoringu wizyjnego decyduje Dyrektor

Osrodka, lub upowazniony przez Dyrektora pracownik Osrodka.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli

i innych pracownikow Osrodka
§31

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli - wychowawcow, nauczycieli
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady =zatrudniania nauczycieli, nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem
przedszkolnym oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
3. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi zgodnie z potrzebami.
4. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor
Osrodka, a dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.
5. Wszyscy pracownicy Osrodka mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych jedynie
w waznych sprawach, w sposéb niekolidujacy z obowigzkami stuzbowymi 1 zgodnie
Z przyjetymi normami.
6. Kazdy pracownik Os$rodka ma prawo do:

1) zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazkowych,

2) korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie

z regulaminem.
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§32
Nauczyciele, nauczyciele opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym podczas lub
w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych, co wynika z art. 63 Karty Nauczyciela.

§33

1. Nauczyciele, nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i wychowankow,
2) wolnosci gloszenia wilasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych
0sob,
3) wspoéldecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metod
realizacji zadan dydaktycznych,
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,
5) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele, nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym majg obowigzek:
1) realizowania podstawy programowej,
2) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw na zajeciach i w czasie migdzy
zajeciami,
3) jasnego sformutowania wymagan wobec wychowankow,
4) udzielania wychowankom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych
ocenach z nauki i zachowania,
5) udzielania wychowankom wsparcia i indywidualnych konsultaciji,
6) traktowania wszystkich wychowankéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

7) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotow samoksztatceniowych.

§ 34
Zadaniem nauczyciela, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym jest:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow w czasie ich pobytu
w Osrodku oraz poza nim, w czasie wycieczek 1 wyjazdow,
2) ksztaltowanie u wychowankéw wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow,
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3) prawidlowe planowanie pracy pedagogicznej z uwzglednieniem realizacji
podstawy programowej,

4) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,

5) ciagle doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
pedagogicznej,

6) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet bedacy na wyposazeniu Os$rodka,

7) poznawanie osobowoS$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia wychowankow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego; poznawanie i ksztalttowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

8) wspieranie rozwoju kazdego wychowanka,

9) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankow oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb wychowankoéw,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

12) przestrzeganie zapiséw Statutu Osrodka,

13) przestrzeganie przepisoOw wynikajacych z aktow prawa o§wiatowego.

§35
Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj
wychowanka, przygotowanie go do Zycia w rodzinie i spoleczefistwie oraz rozwijanie

umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

§ 36
Nauczyciel - wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa § 35 i § 36 winien
w szczegblnosci:
1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) utrzymywaé  systematyczny  kontakt z  pedagogiem,  psychologiem
1 nauczycielami, w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
3) wspoélpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
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5) dbaé o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia szkolne i praktyki
zawodowe,

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu,
7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy wychowankami, opierajac je na
tolerancji i poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej,

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpow w nauce,

9) zglasza¢ higienistce szkolnej, pedagogowi, psychologowi niepokojace objawy

w zachowaniu wychowanka.

§37
1. W zakres obowigzkéw pedagoga 1 psychologa wchodzi prowadzenie zajec¢
specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie przekraczajacym 2 wymiaru czasu
pracy.
2. Zakres zadan pedagoga obejmuje:
1) prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej,
prawnej, majatkowej i mieszkaniowej wychowankow,
3) prowadzenie wywiadow $rodowiskowych,
4) wspotpracg z rodzicami, kuratorami sagdowymi, organizacjami i instytucjami
zmierzajaca do prawidlowej rewalidacji wychowankow,
5) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
6) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej i sadami dla nieletnich,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
7) udzielanie pomocy wychowankom w wyborze kierunku ksztatcenia zawodowego
lub przygotowania do pracy oraz w rdéznych formach adaptacji spolecznej
I zawodowe;j.
3. Zakres zadan psychologa obejmuje:
1) prowadzenie zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) prowadzenie obserwacji wychowankow w celu ustalenia przyczyn i zrodet
zaburzen lub odchylen wystepujacych u wychowankow,
3) okreslanie  kierunku i  programu  oddziatywan  kompensacyjnych,

wyrownawczych, reedukacyjnych,
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4) udzielanie pomocy wychowankom w wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego
lub przygotowania do pracy oraz w roéznych formach adaptacji spotecznej
i zawodowej,

5) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

4. Pedagog 1 psycholog prowadza dziennik zaje¢ oraz dokumentacj¢ indywidualng

wychowankow zawierajaca karty badan, opinie, spostrzezenia, a kopie wydanych opinii

dostarczaja do akt osobowych wychowankow.

§ 38

1. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

2.

1) Wicedyrektorow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,

2) Kierownika do spraw wychowawczych uczniow przebywajacych w grupach
wychowawczych,

3) Kierownika gospodarczego.

Dyrektor Os$rodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3.

4.

Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego:

1) wykonuje wszelkie zadania pod niecobecno$¢ Dyrektora Osrodka, wynikajace
z zakresu obowigzkow Dyrektora,

2) organizuje i nadzoruje prace oddzialow przedszkolnych oraz szkot wehodzacych
w sktad Osrodka,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do podlegtych mu nauczycieli,

4) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zajeé¢ szkolnych i kalendarza
imprez szkolnych,

5) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

6) wnioskuje do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

7) opracowuje materiaty analityczne oraz materialy oceniajace efekty ksztalcenia
I wychowania,

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

Kierownik do spraw wychowawczych wychowankow przebywajacych w grupach

wychowawczych:

1) organizuje i kieruje catoksztattem pracy wychowawczej i opiekuncze;j,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli - wychowawcow grup
wychowawczych,

3) przygotowuje projekty tygodniowego rozktad zaje¢ wychowawczych
i kalendarza imprez szkolnych,

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli - wychowawcow,

5) wnioskuje do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,

6) opracowuje materialy analityczne oraz materialy oceniajace efekty pracy
wychowawczej i opiekuncze;,

7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

5. Kierownik gospodarczy wykonuje zadania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki wychowankow Osrodka
§39
1. Do Osérodka przyjmuje si¢ uczniow skierowanych przez organ prowadzacy do
ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem form ksztalcenia zalecanych w orzeczeniu.
2. Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwaé do czasu zakonczenia nauki w szkole, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zZycia;  wychowankowie
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim przebywaja w Osrodku do

ukonczenia 25 roku zycia.

§ 40
1. Prawa wychowankow Osrodka sg zgodne z Konwencja Praw Dziecka.
2. Wychowankowie Os$rodka majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i rowiesnikow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, z poszanowaniem godnosci innych ludzi,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan.
3. Wychowankowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka, a w szczegdlnosci sa

zobowiazani do:
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a) dbania o honor Osrodka,
b) godnego reprezentowania Osrodka,
C) szanowania i wzbogacania tradycji Osrodka,
d) uczestniczenia w ceremoniale Osrodka,
e) dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju,
f) nickorzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na zaj¢ciach edukacyjnych,
2) sumiennie uczy¢ si¢ i doktada¢ wszelkich staran w wypekianiu polecen
nauczycieli oraz wlasciwie przygotowywac sie do zajec,
3) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,
4) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,
5) kulturalnego i zyczliwego zachowywania si¢ na terenie i poza terenem Osrodka.
4. W Osrodku ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy grupy wychowawczej w obecnosci
wychowankoéw; fakt udzielenia upomnienia nalezy odnotowa¢ w dzienniku grupy
wychowawczej,
2) upomnienie na piSmie wychowawcy grupy wychowawczej z powiadomieniem
rodzicoéw,
3) upomnienie na pi$mie Dyrektora Os$rodka udzielone w obecno$ci innych
wychowankdéw z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana na pismie wychowawcy grupy wychowawcze] z powiadomieniem
rodzicow,
5) nagana na piSmie Dyrektora OsSrodka wudzielona w obecno$ci innych
wychowankéw z powiadomieniem rodzicow.
5. Udzielone upomnienia 1 nagany pisemne s3 zalaczane do dokumentacji
wewnatrzszkolnej wychowanka 1 majg wptyw na ocen¢ z zachowania.
6. Dodatkowo wychowanek moze zosta¢ ukarany:
1) zakazem uczestnictwa w imprezach,
2) zakazem reprezentowania Osrodka na zewnatrz,
3) odwotaniem z petnionych funkcji w oddziale, grupie wychowawczej, Osrodku.
7. Wychowanek, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innym osobom jest
zobowigzany do ich przeproszenia.
8. Ustala si¢ tryb odwolania si¢ wychowankéw od wymierzonych wobec nich kar

W SposOb nastepujacy:
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1) w ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o karze wychowanek ma prawo odwota¢
si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy grupy
wychowawczej od decyzji naktadajacej kare,
2) Dyrektor Osrodka po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze
uwzgledni¢ lub odrzuci¢ odwotlanie,
3) decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna,
4) obowigzkiem wychowawcy grupy wychowawczej jest poinformowanie rodzicow
0 przyznanej karze w formie pisemnej.
10. W przypadku, gdy nieletni wychowanek wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Osrodka lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor O$rodka moze, za zgoda rodzicow oraz
samego nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) przeproszenia pokrzywdzonego,
3) przywrocenie stanu poprzedniego,
4) wykonania prac porzadkowych na rzecz Osrodka:
a) za zasmiecanie lub zanieczyszczanie pomieszczen Osrodka sprzatanie tychze
pomieszczen,
b) za palenie papierosow na terenie Osrodka sprzatanie terendéw zielonych
z niedopatkdw papierosow,
c) ponadto do katalogu prac wilacza si¢ takze grabienie lisci, porzadkowanie
klombow 1 trawnikoéw na terenie O$rodka.
11. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Osrodka.

12. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za.

1) wzorowe zachowanie,
2) przykladna postawe,
3) szczegolne osiaggnigcia,
4) zaangazowanie.
13. W Osrodku ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela-wychowawcy grupy wychowawczej,
2) pochwata udzielona przez Kierownika do spraw wychowawczych,

3) pochwata Dyrektora Osrodka,
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4) list pochwalny do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,

6) udziat w przedsiewzigciu  zorganizowanym dla  wyrdzniajacych  sie

wychowankow.

14. W przypadku niezadowolenia z przyznanej nagrody wychowankowie lub rodzice
majg prawo ztozy¢ odwotanie w nastepujacym trybie:
1) w ciggu siedmiu dni od daty przyznania nagrody wychowanek lub rodzic ma
prawo odwota¢ si¢ od decyzji o przyznaniu nagrody; odwotanie powinno by¢

ztozone na piSmie do Dyrektora Osrodka,

2) w odwotaniu nalezy uzasadni¢ swoje niezadowolenie oraz przedstawi¢ konkretne

argumenty potwierdzajace niestuszno$¢ przyznania nagrody,

3) Dyrektor Osrodka ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 14 dni od daty

jego zlozenia,

4) decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna i nie podlega ponownemu rozpatrzeniu.

§ 41
1. Wychowanek lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw wychowanka w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka.
2. Skarge sklada si¢ w sekretariacie Osrodka, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw wychowanka, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone.
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw wychowanka.
4. Dyrektor Os$rodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Osrodka
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Osrodka rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem: opinii pedagoga, psychologa, wychowawcy
grupy wychowawczej, nauczycieli i pracownikow pracujagcych w Osrodku, innych

wychowankoéw 1 ich rodzicow oraz innych osob dorostych.
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6. Dyrektor Os$rodka przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw wychowanka zawartego
w skardze, w terminie wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja Dyrektora Osrodka w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postepowaniu o naruszenie praw wychowanka zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw wychowanka przez
niepetnoletniego wychowanka  Osrodka obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest
powiadomienie rodzicow wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg

grupy wychowawczej.

9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca grupy wychowawczej, w ktorej

przebywa wychowanek, w sposob przyjety w Osrodku.

Rozdzial 7. Ceremonial oSrodkowy
§ 42
1. Osrodek posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Osrodek hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) obchody Swigta Osrodka,

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,

4) uroczysto$ci zwigzane ze §wietami narodowymi.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§ 43

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Os$rodku nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Dyrektor ustala tryb 1 sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
statutu Osrodka.
5. Kwestie nie objete niniejszym statutem sg uregulowane przepisami obowigzujacego

prawa o$wiatowego.
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§ 44
1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Osrodka moze wystapi¢:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) organy Osrodka (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow),
3) Dyrektor O$rodka.
2. Procedura dokonania zmian Statutu Osrodka sktada si¢ z dwoch etapow:
1) przygotowania przez Rad¢ Pedagogiczng projektu zmian Statutu Osrodka;

2) podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie zmian w Statucie Osrodku.

34



